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Domnului
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in conformitate cu dispozitiile art.16 alin.(2) din Legea nr.47/1992 privind
organizarea §i functionarea Curtii Constitutionale, v comuniciim, aléturat, in copie,
sesizarea formulatd de deputati cu privire la neconstitufionalitatea Legii pentru
aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.3/2009 pentru modificarea si
completarea unor acte normative referitoare la organizarea §i funcfionarea unor
structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.

Vi adreséim rugimintea de a comunica punctul dumneavoastri de vedere pana
la data de 6 iulie 2009 tindnd seama de faptul cé dezbaterile Curtii Constitutionale
vor avea loc pe data de 8 iulie 2009.

Primiti, va rog, Domnule Presedinte, asigurarea deplinei noastre consideratii.
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Pregedintele Curtii Constitutionale

Stimate domnule presedinte,

In temeiul dispozitiilor art.27 alin.(2) din Legea nr.47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicatd, v trimitem alaturat
sesizarea ficutd de deputati ai Grupului parlamentar al PNL, referitoare la
neconstitufionalitatea Legii de aprobare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.3/2009
pentru modificarea §i completarea unor acte normative referitoare la organizarea i
functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.

Cu deosebith consideratie,

SECRETAR GENERAL

Palatul Parlamentuiui
Strada Izvor nr.2-4, sector 5, 70647, Bucure;ti, Roménia
Telefon: (+40-1) 314-3357; Fax: (+40-1) 335.88.09; 312-0828
E-mail: secretar.general@dias.vsat.ro
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GHEORGHE BARBU
Secretar General al Camerei Deputatilor

Domnule secretar general,

Vi transmitem, aliturat, sesizarea cu privire la neconstitutionalitatea
Legii de aprobare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 3/2009 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative referitoare la organizarea gi
functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului,
publicatsi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 84 din 11 februarie
2009, formulati de grupul parlamentar al Partidului National Liberal din
Camera Deputatilor.

Cu deosebiti consideratie,

Liderul Grupului parlamentar'al PNL
din Camera Deputatilor



SESIZARE

cu privire la neconstitutionalitatea Legii de aprobare a Ordonantei de
urgentit 2 Guvernului nr. 3/2009 pentru modificarea gi completarea unor acte
normative referitoare la organizarea si funcfionarea unor structuri din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului, publicatii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 84 din 11 februarie 2009

Din punct de vedere al conformitiitii acestui act normativ- cu prevederile

constitufionale, precizim urmétoare:

1. Potrivit art. 115 alin. (4) din Constitufia Romaniei, ,,Guvernul poate
adopta ordonante de urgenta numai in situatii extraordinare a ciror
reglementare nu poate fi amanati, avand obligatia de a motiva urgenta in cuprinsul
acestora.

Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 3/2009 motiveazi urgenta adoptérii
sale in sensul: ,,stabilirii masurilor care si permiti desfigurarea in cel mai scurt
timp, in noul cadru organizatoric, a activitiifii unor structuri din cadrul
aparatului de lucru al Guvernului”, ,,avind in vedere necesitatea adoptirii de
urgen{i a misurilor care se impun pentru imbunitiifirea activitifii la nivelul
Guvernului, in vederea indeplinirii functiilor i atributiilor la nivelul Guvernului".

Legea fundamental3 a statului prevede posibilitatea Guvernului de a adopta
ordonante de urgen{i numai in situatii extraordinare, iar prezenta ordonanti nu
igi justificd aparifia intrucdt aparatul de lucru al guvernului a existat, cadrul
organizatoric a existat, iar structurile apirute sunt noi doar prin denumire, nu §i

prin continut.



Guvernul Roméniei este o entitate independentd de persoanele care o
compun. Schimbarea Guvernului nu justifici modificiri in organizarea gi
functionarea unor structuri din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.

fntrebarea esentiald care se pune in acest caz este cum oare se justifica
desfiintarea unui Departament de control al Guvernului, structurd functionabild, cu
experti angajati pe bazi de concurs si reinfiinfarea unui Corp de Control cu 67 de
posturi libere ce urmeazi a fi ocupate numai pe baza increderii acordate de
primul - ministru §i cu condifia semnérii unui angajament de loialitate, conform
prevederilor art. VII, pct. (12)? Totodats, introducerea unor criterii de concediere
a personalului de control credem c# nu constituic un caz exceptional care si
justifice ocolirea procedurii legislative normale de adoptare a reglementirilor din
domeniul raporturilor de munci.

Fati de cele aritate vd rugim si constati ci Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 3/2009 este contrari dispozitiilor art. 115 alin. (4) din Constitutia

Romaniei.

2. Potrivit art. 118 alin. (6) din Constitutia Romaéniei, ,,Ordonantele de
urgentd nu pot fi adoptate in domeniul legilor constitutionale, nu pot afecta
regimul institugiilor fundamentale ale statului, drepturile, libertdtile gi
indatoririle prevdzute de Constitutie, drepturile electorale §i nu pot viza mdsuri de
trecere silitd a unor bunuri in proprietate publicd’.

Prin rolul sdu, Guvernul face parte din institutiile fundamentale ale statului,
activitatea sa fiind indispensabild functiondrii statului romén. Natura Guvernului
de institufie fundamentald a statului este deopotrivd subliniatd de statutul
constitutional al acestuia, ca i de faptul cd organizarea si functionarea sa, adici
regimul siiu juridic, se reglementeazi, potrivit art. 73 alin. (3) lit. e) din
Constitutie, prin lege organicii.



Totodat#, mentionim c# Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 3/2009
modifici o seric de acte normative care afecteazi regimul institutiilor
fundamentale ale statului. Astfel, OUG nr.3/2009 modific:

e Ordonanta Guvernului nr. 32/1998 privind organizarea cabinetului
demnitarului din administraia publici centrald, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 760/2001, cu modificdrile gi completirile
ulterioare, se modifici cu privire la incadrarea in categoria
demnitarilor i a altor persoane din cadrul administratiei publice din
Roménia, precum §i in ceea ce priveste modificarea numérului de
personal de la cabinetul demnitarului;

o Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatli, se modificd cu prevederi FOARTE IMPORTANTE in
ceea ce priveste numirea, modificarea, suspendarea, incetarea
raporturilor de serviciu, precum §i sanctionarea disciplinard a
Inaltilor Functionari Publici;

e articolul 3 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 292/2000
pentru stabilirea unor misuri privind reorganizarea §i funcfionarea
Secretariatului General al Guvernului, aprobatd cu modificiri prin
Legea nr. 255/2001, cu modificdrile ulterioare, se modifici cu
privire la infiinfarea de noi functii in structura Secretariatului
General al Guvernului §i la modificarea rangului secretarului general
al Guvernului, din fNALT FUNCTIONAR PUBLIC in secretar
general cu rang de ministru;

e Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 133/2006 privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Departamentului pentru Afaceri
Europene in subordinea primului-ministru, aprobati cu modificéri gi
completiri prin Legea nr. 102/2007, cu modificérile §i completirile
ulterioare, se modifici cu prevederi prin care un gef de departament

este avansat in rang de ministru;



e articolul 18 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 24/2007
privind stabilirea unor misuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale, aprobati prin Legea nr. 98/2008, se
modificd in ceea ce priveste funcfionarea Secretariatului general al
Guvernului;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea
unor mésuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului,
publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 270 din 23
aprilie 2007, aprobatd cu modificidri §i completiri prin Legea nr.
99/2008, cu modificdrile §i completirile ulterioare, se completeazi
cu prevederi referitoare la Secretariatul General al Guvernului,
Departamentul pentru Relafia cu Parlamentul, Aparatul propriu de
lucru al viceprim-ministrului, infiinfarea Corpului de control al
primului-ministru, Departamentul pentru Lupta Antifraudd — DLAF;

e prevede desfiinjarea Departamentului de Control al Guvernului §i
infiintarea Corpului de Control al primului — ministru;

e prevede misuri pentru trecerea Departamentului pentru Lupta
Antifraudd — DLAF din structura Cancelariei primului-ministru in

cadrul aparatului de lucru al Guvernului.

De asemenea atragem atentia asupra unui aspect formal, dar foarte
important gi anume acela c¢i Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 3/2009 nu este
contrasemnatd nici de ministrul justitiei i libert#tilor cetétenesti, nici de ministrul
muncii, familiei §i protectiei sociale, pentru acesta din urm# semnfind doamna
Mariana Nedelcu, secretar de stat in Ministerul Muncii, Familiei $i Protectiei
Sociale, dar care nu are atributii privind legislatia muncii. Doamna Mariana
Nedelcu nu a avut imputernicire pentru a semna OUG nr. 3/2009 intrucit
responsabil cu legislatia muncii in Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei

Sociale este un alt secretar de stat, respectiv domnul Marius Lazér (secretar de stat



in Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale coordonator al
Departamentului Dialog Social, LEGISLATIA MUNCII s§i Relatia cu

Parlamentul).

Luénd in considerare aceste elemente definitorii, reglementarea organizérii
si functionirii Guvernului §i a unor structuri din cadrul aparatului de lucru al
acestuia prin ordonanti de urgent3 a Guvernului contravine prevederilor art. 115
alin. (6) din Constitufie, conform cirora ordonantele de urgenti ,,nu pot afecta
regimul institutiilor fundamentale ale statului”. '

3. Prin nerespectarea drepturilor fundamentale amintite se incalcd si
prevederile art. 1 alin, (5) din Legea fundamentals, care instituie obligatia
respectiirii Constitutiei §i a suprematiei sale. In aceste conditii, motivele care au

stat la baza emiterii ordonantei nu pot justifica incilcarea dispozitiilor

constitufionale mentionate.

4. in ceea ce priveste confinutul reglementirii, considerim ci OUG
nr. 3/2009 este contrari prevederilor art. 16 alin. (1) din Constitutia Romaéniei.

Potrivit art. 16 alin. (1) din Constitutie, ,,Cetdfenii sunt egali in fata legii
§i a autoritdgilor publice, fard privilegii 5i fdrd discrimindri'

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 25/2007 privind stabilirea unor
misuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 270 din 23 aprilie 2007, aprobati cu
modificiri §i completéri prin Legea nr. 99/2008 s-a modificat substantial.

In acest sens, art. VII din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 3/2009
nr. 3/2009 stipuleazé urmiitoarele:

- alin. (2) ,.[n cadrul aparatului de lucru al Guvernului se infiinteazd
Corpul de control al primului-ministru, ca departament fdrd personalitate
Jjuridicd, in subordinea primului-ministru i in coordonarea, din punct de vedere

administrativ-financiar, a secretarului general al Guvernului. Corpul de control



al primului - ministru preia toate reprezentdrile §i competentele fostului
Departament de Control al Guvernului din cadrul aparatului de lucru al
Guvernului, stabilite prin actele normative in vigoare™.

- alin. (12) ,,Personalul Corpului de control al primului-ministru este
fncadrat numal pe baza increderii acordate de primul-ministru si cu conditia
semndrii unui angajament de loialitate. Retragerea fncrederii are ca efect
revocarea fincadrdrii, precum gi eliberarea sau destituirea din functie ori
desfacerea contractului de muncd, dupd caz. Numirea, modificarea, suspendarea,
incetarea raporturilor de muncd sau, dupd caz, de serviciu, precum §i
sanctionarea disciplinard a personalului Corpului de control al primului-ministru
se realizeazd prin ordonatorul principal de credite al Secretariatului General al
Guvernului”.

Incadrarea personalului Corpului de Control numai in baza increderii
acordate de primul-ministru contravine art. 16 alin. (1) din Constitutie, potrivit
ciruia ,,Cetdfenii sunt egali in fata legii yi a autoritdtilor publice, fdrd privilegii
§i fdrd discrimindri”.

Aceasti atributie a primului - ministru conferd nesiguran{ aparatului de
lucru al Guvernului, determinati de schimbdri intempestive ce pot fi datorate
revocdrilor, schimbdrilor ce ar putea avea loc in fruntea Guvernului.

Aparatul de lucru al Guvernului nu ar trebui sa fie supus subiectivismului §i
nici incertitudinii ori nesigurantei. Aparatul de lucru al Guvernului trebuie s fie
un mecanism care s# se dezvolte, si creascd gi si functioneze in orice regim
politic.

In opinia noastri aceste prevederi contravin nu numai Constitutiei
Romdniei ci §i principiilor de organizare si functionare a statului de drept deoarece
Corpul de control al primului-ministru este un departament in subordinea
primului-ministru §i in coordonarea secretariatului general al Guvernului, prin
aceasta infelegiind ci persoanele care isi desfigoard activitatea in cadrul acestuia

desfisoars o activitate de interes public, indiferent de statutul acestora, §i nu o



activitate in interesul personal al primului-ministru. Avand in vedere ci ne aflam
pe domeniul dreptului public §i nu in dreptul privat, din raportul juridic care se
nagte intre pirti se deduc si responsabilititile partilor. In cazul de faf, persoana
fizicd care exercitd atributii de control in cadrul Corpului de control intrd in raport
cu autoritatea publici care este Guvernul, si nu cu primul-ministru, desfisurdnd o
activitate de interes public. Cu alte cuvinte, functionarul (public sau contractual)
care desfigoard activitatea in cadrul acestui Departament nu este angajatul
personal al primului-ministru, raportul juridic fiind intre autoritate §i persoana
fizic#i §i nu intre dousi persoane dintre care una are calitatea de prim-ministru. Ca
atare, persoana angajati nu poate fi obligati si semneze un angajament de
loialitate decét fati de Constitutie, legile {irii, actele Guvernului etc. si nu faji de o
anumit3 persoani care ocupd, in mod temporar, functia de prim-ministru.
Totodat3, o structurd cu misiuni de control din cadrul unei institutfii a
statului nu poate servi unei singure persoane, pentru c# aceasta ar insemna
personalizarea puterii, or puterea nu aparfine unei persoane, ci autorititii statului.
Guvernul, aga cum se statueazd si in Constitufie la art. 102, este compus din
primul-ministru, minigtri §i alfi membri care se stabilesc prin lege organici. Astfel,
Guvernul este un organ colegial, iar primul-ministru este cel care il conduce, asta
insemnénd ci el ia decizii §i hotéréri in numele Guvernului §i nu in nume propriu.
Astfel, prevederile cuprinse la art. VII alin. (12) si (16) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 3/2009 conform c#rora persoanelor care i§i desfiigoard activitatea
in cadrul Corpului de control al primului-ministru trebuie si li se acorde
increderea primului-ministru credem c#i este subiectivi, desemndnd o tendintd de
politizare excesivd a administratiei guvernamentale §i permite primului-ministru
sd dispunii pe criterii exclusiv personale acordarea acestei increderi. Credem ci
atributiile personalului care compune aceasts structuri cu atributii de control din
cadrul aparatului de lucru al Guvernului nu trebuie confundate cu atributiile

consilierilor personali care alcétuiesc cabinetul demnitarului.



Luind in analizi Ordinele prin care au fost concediati salariatii fostului
Departament de Control al Guvernului, putem afirma ci nu au fost respectate nici
cele mai elementare prevederi ale Codului muncii. Astfel, aceste ordine au fost
emise in temeiul art. 65 din Codul muncii, respectiv pentru motive ce nu {in de
persoana salariatului.

In acest caz, angajatorul este obligat, in temeiul art. 64 alin. (1) coroborat
cu art. 80 alin. (1) din Contractul colectiv de muncé la nivel national, s& propund
salariatului alte locuri de munca vacante, compatibile cu pregitirea profesionala.

in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante,
art. 64 alin. (2) din Codul muncii prevede obligatia angajatorului de a solicita
sprijinul Agentiei Teritoriale pentru Ocuparea Forfei de Munc, in vederea
redistribuirii salariatului, corespunziitor pregiitirii profesionale.

Sancfiunea pentru neindeplinirea acestei formalitiifi este nulitatea
absolutit a miisurii de concediere.

Pe de alti parte, Codul muncii prevede c# in situafia in care se intimpla
astfel de concedieri Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivd, conditie
neindeplinitd deoarece posturile care s-au eliberat prin demiterea oamenilor care le
ocupau la momentul Ordinelor de demitere, nu este desfiinfat, ci doar a fost
redenumit, atributiile corespunzitoare fiind preluate de postul de controlor,
conform prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 3/2009. Totodats,
desfiintarea locului de munci trebuie s# aibi o cauzi reald si serioasd, fapt care nu
reiese din continutul ordinelor de demitere, deoarece motivul pe care aceste
Ordine il contin este neincadrarea celor demisi in prevederile art. VII din OUG
3/2009. Aceastd contradictie denotd caracterul abuziv al Ordinelor, cu atdt mai
mult cu cét, degi existau suficiente temeiuri pentru pistrarea oamenilor deja
existenfi in noua structurd instituiti de Ordonanfa de urgenti a Guvernului
nr. 3/2009, presupusa desfiinfare a posturilor pe care acestia le ocupau se
cumuleazi cu acele criterii impuse de norma mentionats §i anume bunul renume al

salariatului §i increderca acordati de primul-ministru, cu conditia semndrii unui



angajament de loialitate, cu pistrarea drepturilor salariale aferente functiei de
executie.

In alta ordine de idei, fird a li se imputa o culpa direct, se deduce din
cuprinsul Ordinelor de demitere ci cei demisi nu sunt compatibili cu standardele
arbitrare impuse de Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 3/2009, iar in lipsa unei
culpe profesionale, care ar putea justifica incetarea raporturilor de muncd, se
folosesc argumente si conditii abuzive.

Acest aspect nu poate fi trecut cu vederea, iar demersul institufiei
angajatoare de a dispune demiterea subsemnatului nu are o cauzi serioasi.
Temeiul prevdzut in Ordinele de demitere ale Secretarului General este nereal,
motiv pentru care se impune golirea de efecte a unui act care nu cuprinde decit
prevederi abuzive ce nu pot conferi justificliri pertinente pentru o mésurd de o
asemenea gravitate sub aspectul implicatiilor profesionale cu care se confruntd in
prezent cei concediati pentru asemenea motive.

Prin art. 30 alin.(1) din Codul muncii, legiuitorul a stabilit ca modalitate de
incadrare la institutiile §i autoritdfile publice, concursul sau examenul, iar
cazurile de modificare §i incetare a raportului de munci previzute de Codul
muncii nu previid institufia acorddirii/retragerii increderii ca motiv de
nagtere/Incetare a contractului de munci.

Conform art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutie, regimul general privind
raporturile de munci sunt stabilite prin lege organic, respectiv Codul muncii.

Fati de cele ariitate, credem c# dispozifiile Ordonantei de urgen{d a
Guvernului nr. 3/2009 contravin si dispozitiilor art. 115 alin. (6) din Constitutia
Roméniei potrivit céirora ordonantele de urgentd nu pot afecta drepturile, libertitile
si indatoririle previzute de Constitufie, deoarece potrivit acestor conotatii, prin
interdictia instituitd de nagtere/incetare a raporturilor de muncé in baza acorddrii
increderii primului — ministru §i cu conditia semnirii unui angajament de loialitate
afecteazli in substanfa lor dreptul la munc# previzut de art. 41 din
Constitutie, potrivit ciruia dreptul la munci nu poate fi ingriidit. ,,Alegerea



profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum gi a locului de muncii este
liberd”. Avocatului Poporului in motivarea exceptiei de neconstitutionalitate din
Decizia nr. 82/2009 a Curtii Constitutionale a precizat ,,dreptul la muncé al unei
persoane nu poate forma obiectul vreunei ingridiri sau limitiri, fiecare persoand
fiind liber#l s& munceascd in misura posibilitifilor sale fizice §i intelectuale”. Or,
in cazul de fati libertatea de a munci este limitatd de vointa persoanei care acordd

increderea si nu de posibilititile fizice si intelectuale ale persoanei.

Prevederi din Constitufia Roméniei precum §i din alte acte normative in
vigoare, interne §i internationale, incdlcate prin Ordonanfa de urgen{i a

Guvernului nr. 3/2009:

o art. 1 alin. (3) si (5), art. 11 alin, (2), art. 16 alin. (1), art. 41 alin. (1),

art.115. alin. (4) #i alin. (6) din Constitutia Roméfniei, republicatii;

art, 12 si 61 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici

legislativii pentru elaborarea actelor normative, republicatdi, cu

modificiirile i completiirile ulterioare;

e art. 7 din Conventia impotriva Coruptiel, ratificati prin Legea nr.
365/2004;

e art. 39 alin. (1) lit. d), art. 64 alin. (1) si (2) din Codul muncii;

e art. 26 din Pactul International cu Privire la Drepturile Civile si
Politice adoptat de Adunarea Generali a Organizatiilor Natiunilor
Unite si ratificat Roménia prin Decretul nr. 212/1974,

Listele deputatilor PNL gi UDMR care susfin prezenta sesizare de
neconstitufionalitate sunt prezentate in anexa nr. 1 (PNL) §i anexa nr. 2

(UDMR).
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MINEXA NR. /.

Lista anexi:

Nrcrt. Deputat PNL

Adomnitei Cristian

Almajanu Marin

Atanasiu Teodor

Banu Mihai

Berci Vasile

Bordeianu Dan

Bostan Emil

Buda Viorel

Budurescu Daniel

b B R R N

Buican Cristian

11. | Burlacu Cristian

12. | Calimente Mihaita

13. | Cazan Mircea

14. | Chitoiu Daniel

15. | Chiuariu Tudor

16. | Coroamd Gheorghe

17. | Cristian Horia

18. | Dobre Ciprian

19. | Dobre Cristina

20. | Dobre Victor Paul

21. | Dontu Aurel Mihai

22. | Dragomir Gheorghe

23. | Dumitricd George ( ( - -
24. | Fenechiu Relu
25. | Gabor Gheorghe W&

26. | Gavrilescu Gratiela

27. | Gerea Dominic Andrei

28. | Gorghiu Alina A ho— <

29. | Holban Titi ,

30. {Horj Pavel

31. |Irimescu Mircea

32. | Jolta Nicolae

33. | Lupu Mihai




34. | Marian Mihai Dan

35. | Morega Dan llie

36. | Motreanu Dan

37. | Nicoldescu Eugen

38. |Olteanu Bogdan

39. {Orban Ludovic

40. | Paldr Ionel

41. | Palasca Viorel

42. | Pdsat Dan

43. | Pieptea Cornel

44. | Pldiagsu Gabriel
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46. | Pop Virgil — .
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50. | S&ftoiu Adriana CASET] D

51. | Sdpunaru Nini Y =

52. |Scutaru George

53. | Stroe Ionut Marian %‘

54. %bu Gigel

55. | TAbugan Ion AN

56. | Talog Gheorghe Mirel A \

37. | Timis Ioan —

58. |Tusa Diana Adriana _—<4=%

59. |Taga Claudiu N

60. |Timp&u Radu %

61. |Tintean Ioan

62. | Turcanu Florin

63. | Uioreanu Horea Dorin UMV

64. |Varga Ana Lucia p ,

65. | Voicu Mihai i
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Parlamentul Romdniei
Camera Deputatilor
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e-mail: udmr@cdep.ro

Lista deputatilor UDMR care sustin sesizarea de neconstitutionalitate
a Legii de aprobare a Ordonantei de Urgent& a Guvernului 3/2009

Krelo L&,

TParel M Zotaay
EOAES 8. /STAN J '

> AVORA)
a\‘\&&os AR
MANToN A'RPAD

FALACO PE7e T
EOHLET. AuDekS GASR0A

FALLAS  prerh - 44)) _
Dewrss Mess :%i%//
Aot deréiiy

PEto C»QQLL(’\-—-
B EeEs \sT VAN




